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DESCRITOR DE UNIDADE CURRICULAR

DESIGNACAO: Gestao

ANO: 3

SEMESTRE: 1 AREA CNAEF: 345 CREDITOS: 3,0

TEMPO DE TRABALHO DO ESTUDANTE EM HORAS:
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30

DESCRIGCAO RESUMIDA DA UNIDADE CURRICULAR:

Conceitos fundamentais de gestéo, do papel do gestor e das principais fungdes de gestdo numa perspectiva
dos trés subsistemas existentes em qualquer organizacdo — operacional, de gestéo e institucional.
Empreendedorismo. Sistemas de Informacéo.

TEMAS PROGRAMATICOS:

Organizag@es: Conceitos Fundamentais, Visdo histérica da teoria das organizagdes/tendéncias de
evolugdo, Niveis da Gestéo;

Funcdes da Gestao: Planeamento e processo de decisdo, Organizacao;

Principios de Organizagéo: Processo, Estruturas;

Fungbes na organizacgédo: Gestdo Comercial, Gestdo da Producéo, Gestdo Financeira, Gestao de
Recursos Humanos, Gestao da Informagéo;

Direcc¢éo;

Controlo;

Empreendedorismo;

Etica e Responsabilidade social,

Sistemas de Informacéo.
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OBJECTIVOS EDUCACIONAIS:

Para obter sucesso nesta unidade curricular o estudante demonstrara que é capaz de:

Compreender o funcionamento interno das empresas e 0 seu enquadramento no meio envolvente que
as rodeia;

Desenvolver competéncias de aplicagdo de métodos e principios de gestéo;

Perceber o impacto que os sistemas de informagdo tém em cada uma das principais fun¢des da
organizagao;

Pretende-se que os alunos criem um projecto de empresa.

ESTRATEGIAS DE ENSINO / APRENDIZAGEM:

Aulas expositivas;

Praticas de pesquisa on-line;

Apresentacdes de andlises de artigos de investigacao;
Estudo orientado;

Testes de avaliagéo e de auto-avaliagéo on-line;
Foruns de discusséo;

Utilizacdo da plataforma de e-learning “Moodle”.

AVALIACAO:

Apresentacdo da investigacéo realizada pelos alunos;
Mini-testes de avaliagdo continua;

Teste ou exame escrito;

Restante participacéo (aulas e férum).




