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DESCRIGCAO RESUMIDA DA UNIDADE CURRICULAR:

O objectivo desta disciplina a sensibilizagdo dos alunos para a importéncia dos Sistemas de Informacéo na
Organizacédo, dando-se énfase a parte da Analise de Sistemas de Informacéo, cobrindo conceitos, metodologias
técnicas, ferramentas e perspectivas, essenciais aos analistas de sistemas para que, com sucesso, possam
desenvolver Sistemas de Informacé&o

TEMAS PROGRAMATICOS:

e Introducdo aos Sistemas de Informagédo (Compreensao do objectivo da Andlise de Sistemas de
Informagao; Importancia da Andlise de Sistemas de Informagdo na concepgédo de Software com
qualidade e custos aceitaveis; Entender a importancia dos Sistemas de Informacg&o na Gestdo das
Organizag@es e na Estratégia Organizacional; Ciclo de Vida de um Projecto; Recursos Humanos no
Ciclo de Vida de um Projecto);

¢ Modelacéo de Sistemas (Conceito de Modelacéo de Sistemas; Analise Estruturada (DFD (Diagrama de
Fluxo de Dados): O que é; Conceito de processo, fluxo de informacéo, repositério e entidade externa;
Normas para uma boa concepcao de DFD'’s; Modelo E-R (Entidade-Relag&o); Modelo Conceptual;
Conceito de chaves (Priméria, Estrangeira); Integridade; Normaliza¢éo; Dicionario de Dados: O que €;
Especificagdes de Processos: O que é; Diferentes formas de elaboracéo da especificagdo de
processos; Diagrama de Transi¢do de Estados; O que é; Conceito de estado e conceito de transic¢ao;
Outras ferramentas; Fluxogramas); Modelo Orientado para Objectos (Principios da Modelagédo OO;
Modelo de Classes; Transformacdo do Modelo de Classes para implementacéo fisica);

e Ferramentas CASE (O que sdo; Upper-CASE; Lower-CASE; Integrated-CASE; Niveis de integragdo dos
sistemas CASE; CASE's abertos e fechados; Ciclo de vida do CASE; Diferentes tipos de ferramentas
CASE);

e Fundamentos Organizacionais dos Sistemas de Informac&o (Perspectiva histdrica dos Sistemas de
Informacao; Planeamento Estratégico de Sistemas de Informacao; Diferentes tipos de Sistemas de
informac&o).
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OBJECTIVOS EDUCACIONAIS:

Para obter sucesso nesta unidade curricular o estudante demonstrara que é capaz de Construir sistemas de
informacao com qualidade e custos aceitaveis, perfeitamente integrados e dirigidos ao negdcio, utilizando
ferramentas que facilitem a comunica¢cdo homem-méquina. Por outro lado, é importante saber desempenhar o
papel requerido pela funcdo quando integrado em equipas. Esta integracdo complementa a formacéo tedrica.

ESTRATEGIAS DE ENSINO / APRENDIZAGEM:

Aulas expositivas;

Apresentacdes de trabalhos de pesquisa;
Realizac&o de exercicios préaticos durante as aulas;
Desenvolvimento de um trabalho pratico.

AVALIACAO:

Desenvolvimento de um trabalho pratico em grupo;

Realizacdo de uma prova escrita para a avaliagcao por frequéncia;
Realizac@o de um exame escrito;

Eventual apresentacdo e discussdo presencial.




